Уважаемый педагог!

В целях совершенствования планирования деятельности нашей школы-интерната на 2018-2019 уч. год, повышения эффективности управления образовательным процессом, прошу Вас ответить на вопросы анкеты  «Удовлетворенность работой школы».
Внимательно прочитайте утверждения и оцените степень Вашего согласия по     

 шкале: 4 – удовлетворен; 3 – неудовлетворен (частично); 2 – не знаю; 1 – неудовлетворен (полностью) (пожалуйста, поясните причину на обороте листа анкеты)
	№
	Утверждение 
	Степень согласия

	Удовлетворены ли вы организацией школьного быта?

	1
	Санитарно-гигиеническим состоянием школьных помещений и интерната?
	4
	3
	2
	1

	2
	Материально-техническим оснащением?
	4
	3
	2
	1

	3
	Обеспечением безопасности детей?
	4
	3
	2
	1

	4
	Работой школьной столовой (меню, обслуживанием)?
	4
	3
	2
	1

	5
	Работой медицинского блока?
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса?

	6
	Удовлетворены ли Вы содержанием стратегического планирования деятельности школы?
	4
	3
	2
	1

	7
	Удовлетворены ли вы  организацией учебного процесса?
	4
	3
	2
	1

	8
	Системой внутришкольного контроля?
	4
	3
	2
	1

	9
	Системой отчетности по результатам деятельности?
	4
	3
	2
	1

	10
	Системой индивидуальных коррекционно-развивающих занятий? 
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли вы организацией воспитательного процесса в школе и в интернате?

	1
	Содержанием и качеством проводимых внеурочных и внешкольных мероприятий?
	4
	3
	2
	1

	2
	Организацией   работы  кружков, клубов и спортивных секций?
	4
	3
	2
	1

	3
	Организацией  мероприятий для  родителей?
	4
	3
	2
	1

	4
	Преемственностью в организации коррекционно-развивающего процесса в интернате?
	4
	3
	2
	1

	5
	Уровнем   культуры общения, взаимодействия в среде обучающихся?
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы психологическим климатом?

	1
	Психологическим климатом в школе?
	4
	3
	2
	1

	2
	Отношением педагогов и воспитателей  к обучающимся?
	4
	3
	2
	1

	3
	Уровнем   культуры общения и взаимодействия администрации школы с  педагогами?
	4
	3
	2
	1

	4
	Сложившимися отношениями с  большинством родителей?
	4
	3
	2
	1

	5
	Сложившимися отношениями с обучающимися школы?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли Вы обобщением результатов своей профессиональной  деятельности, инновационной деятельностью школы, методическим сопровождением?

	1
	Удовлетворены ли Вы организацией инновационной, научно-экспериментальной деятельности педагогов школы?
	4
	3
	2
	1

	2
	Обобщением педагогического опыта школы в научно-методических изданиях, пособиях?
	4
	3
	2
	1

	3
	Повышением своего профессионального уровня?
	4
	3
	2
	1

	4
	Удовлетворены ли Вы качеством методической помощи?
	4
	3
	2
	1

	5
	Организацией системы работы педагогов  с одаренными учащимися?
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	Удовлетворены ли вы организационной структурой?

	1
	Информация, необходимая для  эффективной работы, доводится до сведения педагогов вовремя?
	4
	3
	2
	1

	2
	Учителям школы предоставлено право участвовать в выработке и принятии управленческих решений, касающихся развития образовательного процесса?
	4
	3
	2
	1

	3
	Позиция администрации всегда согласована?
	4
	3
	2
	1

	4
	Деятельность администрации направлена на повышение статуса учителя и школы, способствует ее развитию?
	4
	3
	2
	1

	5
	Контроль за реализацией образовательного процесса систематичен, осуществляется демократично?
	4
	3
	2
	1


В целях совершенствования планирования деятельности нашей школы-интерната на 2018-2019 уч. год, повышения эффективности управления образовательным процессом, предложено ответить на вопросы анкеты «Удовлетворенность работой школы». Это будет традиционным опросом на заключительном педсовете. Возможно форма будет совершенствоваться, но в целях отслеживания будет максимально сохранено содержание, что позволит проводить мониторинг по годам.
Это первый опыт проведения изучения мнения педагогов в школе. Результаты по методическим обьединениям для оглашения на педсовете представлены под номерами, без наименования. Работа по полученной информации будет осуществляться по персоналиям лично директором школы. 
МО 1- есть частичная неудовлетворенность оргструктурой (75,9%), методическим сопровождением учебного процесса – 57%, организацией воспитательного процесса- 41,5%, 
Полностью удовлетворены организацией шк. быта, учебным процессом- по 60% и психологическим климатом- 57%.

МО-2: наибольшая удовлетворенность психологическим климатом- 56,7%, оргструктурой- 46,7% и организацией учебного процесса- 43,3%. Частичная неудовлетворенность- более всего методическим сопровождением (63,3%), организацией школьного быта- 56,6%, оргструктурой и воспитательным процессом – 40%.
МО-3: удовлетворенность чаще всего вызывают организация воспитпроцесса и психологический климат- 57,1%, частичная неудовлетворенность по организации школьного быта и учебного процесса- по 45,7%, оргструктурой- 42,8%.
Балл 1- полная неудовлетворенность по методсопровождению-17,2%.
МО-4: баллы по полной удовлетворенности распределились следующим образом-воспитпроцесс-80%, учебный процесс-72,5%, школьный быт-70%. Частичная неудовлетворенность- оргструктурой- 45%, организацией учебного процесса- 27,5%, школьным бытом и психологическим климатом- 25%. 
Без указания МО-5: т.е сдавали напрямую в приемную школы, полностью удовлетворенность психологическим климатом составляет 52%, организацией школьного быта – 44%, методическим сопровождением-40%, воспитательным процессом- 32%. Полностью, т.е 1 б. вызывает неудовлетворенность методическим сопровождением- 24% и организация школьного быта, психологический климат (16%). 
МО-6: вызывает полную удовлетворенность психологический климат в школе-78,3%, организация учебного процесса- 77% и оргструктура- 73,4%. Частичная неудовлеворенность по направлению школьный быт- 44,2%, методическое сопровождение- 35%, воспитпроцесс- 23,3%. Наибольшее количество баллов самого полного неудовлетворения- 1 в разделе методсопровождение.  

МО-7: полная удовлетворенность- наиболее высокий балл по воспитработе- 60%, психологическому климату и учебному процессу-44%. Неудовлетворены организацией учебного процесса- 51%, оргструктурой- 48,9%, методическим сопровождением- 44,5%. Полная неудовлетворенность по школьному быту -6,68%.
МО-8: полностью удовлетворены учебным процессом- 58%, воспитательным-56%, психологическим климатом-54%. Частичную неудовлетворенность вызывает оргструктура- 34%, школьный быт- 30%, психологический климат- 28%. 
МО-9: учебный процесс полностью удовлетворяет 70,7%, психологический климат- 61,3%, оргструктура- 46,7%. Как неудовлетворительное отмечены школьный быт- 56%, методсопровождение-56%,воспитпроцесс- 48%. Тогда как школьный быт и методсопровождение чаще всего отмечено баллом 1- в 5,3 % и 4% соответственно, так же как и психологический климат.  
В целом по школе  

Наибольшее количество баллов- полностью удовлетворены по психологическим климатом-  43%, неудовлетворены частично оргструктурой- 40,3%, однозначно неудовлетворены-  методическим сопровождением- 7 %. 
Решено на заключительном педсовете  :
- вменить методическое сопровождение в функционал учебного завуча и внести изменения в штатное расписание школы: заместитель директора по учебно-методической работе вместо завуч по учебной работе-2 ст. 
2. По школьному быту - провести оргсовещание по конкретным пунктам раздела.  

3. По оргструктуре – провести собеседование с АУП, по дополнениям  в Должностные инструкции
